«” RED AMBIENTAL
. INTERUNIVERSITARIA
NTERUNIVERSIA - PERU

‘,\M’*ﬂn,& 7
ey - | Ministerio P UNIVERSIDAD
@ PERD Bad CONTINENTAL




- | Ministerio UNIVERSIDAD «” RED AMBIENTAL
@ PERU | del Ambiente CONTINENTAL >\'NTERUN'VER5'TAB'A
INTERUNIVERSIA - PERU

PLAN ESTRATEGICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
HUANCAVELICA 2016-2018 INCORPORANDO LA
ADAPTACION DEL CAMBIO CLIMATICO EN LA
UNIVERSIDAD PERUANA

Dr. HUMBERTO GUILLERMO GARAYAR TASAYCO

hgarayar@hotmail.com
AL
% Universidad
Nacional de
%. } Huancavelica

Arxo



BEL TS DR LRSS L 00 DR RS DR O s b i

DIRECTIVA N° 009 - 2010 - R — UNH (  UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA

{Craada por Ley Mro. 25265)

DIRECTIVA PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE VICERRECTORADO ACADEMICO

ECOEFICIENCIA EN LA UNH

(Aprobado con Resolucsin N* 1125 «2010=R=1INH ).

L OBJIETIVI:

Establecer procedimentos que  permitan  la implementacion de  medsdas  de

a
=
E h
=
1=
%

Ecoeficiencia para el Ahorro en el consumo de papeles ¥ maleriales conexos, energia

elécirica, agua potable combustible v segregacsdn ¥ reciclado de retaduos solidos, con

o DIRECCION
UNIVERSITARIA DE

B
2,1 Constitucsin Politica del Pera

22 Ley Universitara N® 23733 £

23 Ly B I9465 Ley de Presupuesio Publoe Epercicie Fiacal 2000, INVE S TI GAC I ON
4

Ley B* 28411, Ley General del Sisiema Macional de Presupessto v osus

miodaficaciones,

25 Ley B* 27345, Ley di Promociones del Uso Eficiente de la Energia.

REGLAMENTO PARA TRABAJOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y
TECNOLOGICA DE DOCENTES FINANCIADO CON RECURSOS DEL FONDO
DE DESARROLLO SOCIOECONOMICO DEL PROYECTO CAMISEA (FOCAM)

26 Decreto Supremo N* 050=2006-FCM, prohiben en las entudades del Sector
Piblico, la impresion, folocopado v publicaciones a color para efectos de
comuneaciones yho decumentos di podo tipo.

17 [hecreto Supremo N® 034=2008=-EM, Dectan medidas para el ahorro de energia

en el Sector Pablico,
2.8 Descrednn Suprems MN® OO 2009 MIMNAM, Dietan meddas de ecoeliciencia en

el Sector Pablico.

19 Resolion N° 03992010UNE, que spouebe ¢l Reglumento de ACTUALIZADO POR: DIRECCION UNIVERSITARIA DE INVESTIGACION
Organizscion y Funciones de la Universidad Macional de Hsneavelica, CONSEJO DE |WEETIG|&C$H

1L ALCANCE:
Lasg Presente Directiva contempla dispedsciones de obligatore cumplimeento para
todis |3 Facultades, Escuela de Post Grado, Escuelss Académicos Profesionales,
Departamentos Académoos, Oicanes Generales, Dependencias, Unsdades, Centros de

HUANCAVELICA - PERU
1 2014
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Taller Elaboracion de la Hoja de Ruta para la Implementacion de
Lineamientos de Adaptacion al Cambio Climatico en la Universidad Peruana

EQUIPO DE UNIEVRSIDADES EQUIPO DE UNIEVRSIDADES
PUBLICAS PRIVADAS
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NIVELES DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS
Nivel 1 ‘

Ambito nacional

Objetivos nacionales

-

Dbjetivos nacionales especificos

Nivel 2 ‘ E
Competencias - Competencias ! Competencias

Ambito sectorial o territorial LS 1 b 1 2ol
Objefivos esfratégicos | Dbjetivos estratégicos
seChoniales | territoriales

Nivel 3
—‘ - —

. Dbjetivos estratégicos institucionales
Ambito institucional
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_ SUBSISTEMA VARIABLES ESTRATEGICAS

GOBIERNO ETICA UNIVERSITARIA
MARCO LEGAL

GESTION GESTION Y PLANEACION
INVESTIGACION
PROYECTO EDUCATIVO

ACREDITACION Y CALIDAD

5 ARTICULACION CON EL ENTORNO
ACADEMICA

INTERNACIONALIZACION

NIVEL DE FORMACION DE
DOCENTES

INFRAESTRUCTURA INFRAESTRUCTURA



O . "Ministerio P UNIVERSIDAD ¢”"RED AMBIENTAL
@ PERU | del Ambiente bl CONTINENTAL %\'NTERUN'VERS'TAB'A
INTERUNIVERSIA - PERU

CONSTRUCCION DE ESCENARIOS

Las combinaciones de las hipotesis de estas variables son
imagenes de futuro conjeturales que dan a lugar a escenarios
posibles. EI nUmero de combinaciones se denomina el espacio
morfoldgico, el cual se estima multiplicando entre si el nimero
de hipoétesis de cada variable.

La OPRE en base al trabajo interno eligi6 estos futuros
escenarios con sus respectivos nombres:

E1 La UNH con un nuevo desafio.

E2 Globalizacion pasiva para una Universidad Competente.

E3 Universidad integrada con realismo.

E4 Conocimiento e investigacion para una universidad
innovadora.
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INVESTIGACION Porcentaje de proyectos de investigacion

publicados en revistas indexadas

PROYECTO EDUCATIVO

ACREDITACION Y CALIDAD

ETICA UNIVERSITARIA Nivel de satisfaccion de la comunidad

I ARTICULACION CON EL ENTORNO
[ 9 |

universitaria

Capacidad de la Tecnologia e informacién (TI)
para apoyar el desarrollo académico y

administrativo.
INFRAESTRUCTURA

N° de metros construidos area cubierta/total de
la poblacién universitaria

INTERNACIONALIZACION Porcentaje de movilidad de docentes y
estudiantes nacionales y extranjeros.

MARCO LEGAL Porcentaje de cumplimiento de las normas por
el docente, personal administrativo y alumnos.

10

GESTION Y PLANEACION Porcentaie de cumplimiento de los fines.
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Ministerio 2 UNIVERSIDAD

CONTINENTAL

del Ambiente

PROYECTO EDUCATIVO

- INVESTIGACION Aumentar en un 20% de las publicaciones actuales

ETICA UNIVERSITARIA Aumentar en un 20% de nivel de satisfaccion de la
comunidad universitaria, con relacioén al afio 2014

ARTICULACION CON EL ENTORNO Que el 80% de los alumnos egresados de pregrado
sigan continuando con sus estudios de postgrado.

INFRAESTRUCTURA Aumentar en un 20% la capacidad tecnolégica e
informacién (Tl) para el desarrollo académico y
administrativo

7/ INTERNACIONALIZACION Incrementar en un 20% la movilidad de docentes vy
estudiantes nacionales y extranjeros, con relacién al
afo 2014.

MARCO LEGAL Cumplir en un 100% con las normas internas de la UNH

fines de la UNH.

NIVEL DE DOCENTES Que el 80% de los docentes a D.E. y T.C. tengan el 11
grado académico de Doctorado

-GESTI()N Y PLANEACION Aumentar en un 20% con relacién a cumplimiento de
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ELABORACION DEL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL EN LA CIUDAD DE HUANCAYO
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EQUIPO TECNICO

PROYECTO

DIRECCION UNIVERSITARIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

B 1 |

Dr. HUMBERTC GUILLERMO GARAVAR TASAYVDD
DIRECTOR UNIVERSITARID

CRC. HUGD RAUL RAMIREZ RIVERA
TEFE DE L4 OFICTNA DE FLANTFICACION

Lic. Adm Felix GOMEZDE LA CRUZ
ESPECTALISTA EX RACIONALIZACTON IV

ESPECTALISTA ADMINISTRATIVO IV

MARGARITA QUISFE RAMOS
APOYO ADMINISTRATIVO EN ARFA DE PLANFAMIENTO

EATERIN R03A CONTRERAS TAIFE
APOY0Q ADMINISTRATIVO EN AREA DE ESTADISTICA

IVEETH YARDENIA CONOVILCA CURILLA
APOY0 ADMINISTRATIVO EN RACIONALIZACION

APOYO LOGISTICO

CASTANTDA S0LDEVILLA FERCY MOIZES
S0PORTE TECNICO INFORMATICO

ERENA APUMAYTA, TECTILO
CAMAROGEAFD ¥ FOTOGRAFQ

MONTANEZ COANTO CESAR
ARDYO LOGISTICO

TRUCICS AYUGUE RAUL
APOY0 LOGISTICO

“Universidad Descentralizada Mejorando Calidad de Vida™
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1.2 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

121, VISION

SER UNA UNIVERSIDAD INNOVADORA, COMPETITIVA EN LA
FORMACION PROFEETONAL DE CALIDAD, QUE PROMUEVE LA
INVEETIGACTON CIENTTFICA CON UNA ORGANTZACION FLEXIRELE Y
CON  VALORE:S, COMPEOMETIDA CON EL DESARROLLO
DESCENTRALIZADO DE LA REGION

122 MISION
124

UNTVEREIDAD FORMADORA DE FROFEATONALES COMPETITIVOEDE
125

ACUERDO A LA DEMANDALABORAL, GENERANDO ¥ TRANEFIRIENDO
CONQMCIMIENTO; COMPROMETIDA CON EL DESARROLLO DEL
TALENTO BUMANO DE L4 COMUNIDAD UNIVERSITARIA, PARA
CONTRIEUIR CON EL DESARROLLO SO3TENIELE DE LA REGION

1.2.3. OBJETIVO GENERAL

VINCULACRON CON LAREALIDAD FRODUCTIVA F S0CT4L EN ARMONTY

CONSOLIDAR EL EISTEMA CIENTIFICO- TECNOQLOGICO F SU
CON EL AMBIENTE

1231 OBJETIVO ESTRATEGICO 1

ELEVAR EL NIVEL ACADEMICO EN CONCORDANCIA CON LAZ
EXTGENCIAS DEL MINDO GLOBALIZADO, PROFICIAND (O L4 EDUCACION
INTEGRAL F CONTINTUA PARA L4 FORMACION DE FROFESIONALES
COMPETENTE E INVESTIGADORES, LIDERANDO ¥ PROFONIENDO
ALTERNATIVAS (WE CONTRIBUFAN CONEL DESARROLLO DE L4 REGION

1323 OBJETIVO ESTRATEGICO 2

DESARROLLAR ¥ DIFUNDIR LA INVESTIGACION PARA LA GENERACION
DE CONOCQMIENTOS FTECNOLOGIA, PRESERVAND( EL ECOSISTEMA

1333 OBJETIVO ESTRATEGICO 3

FORTAIECER EI SOSTEWA EXTENSION CTUITURAL F PROFECCION SOCIAL
CON REEPONIAE IDAD S0CIAL

1334 OBJETIVO ESTRATEGICO 4

MEFORAR EI SFSTEMA ADMINISTREATIVO DENTEQ DEL MARCO DE
GESTION DE CALIDAD, CON  ADECTADA CULTURA ORGANIZEACIONAT
FAR4 ET JOGRED DE LOS OB/ETIVOS INSTITUCTONALES

POSTURA ESTRATEGICA

[ CNIVERSIDAD DESCINTRAIIZAD A, MEFOEANDOD CALIDAD DE FID4 J

VALORES

La Tniversided Naciomal de Huascavelica commidera gue doa valones v oo aplicacida son madulares an
&l demarrofls de o vida Eectscicen], =3 ad como e plamea cinco valores cemralex Fx verdad gue b
miziten indica o deja explicia la oieshacita goe b Ushversidad debe dar a2 wox objetives v acciones, de
exne modo todas s actmciones gue o realicen oo taze al Flan, sin singeo doda delben imeapredanse en
baze a lox sizpiemes principios, de modo gue exios inan de efarencia 2 lax oo

3)

L

o)

IDENTIDALD:

3= conmidera a Ia Tdeotidad mn valor venetnal demiro de I Universidad Nacicoal de Hoancavelica,
porgoe 2 waves de 41 = crean hamos v seoimiemos qoe canacerimn a cada mo de Jos colaboradones
de mpesina Tomtimcitn, v fonma pans de b colon, Svoimcicna] goe deberd ser foersmene annizada
man b comecncida de meeginos objethvos. Acrecemando ad =] amoe faci soecina eniidad, pongoe
mbemos g 2 wravds de meemina babor exmes acercandonos 2 b visidn goe bemos plameado v qoe
a tavés de ello expmos commovendo mm Hmscavelica v mo Pers Mejor. For 2o e b
Universidad pretendemos qoe cads moo Je ooSoios ©08 DICODORCAMOS COOO AFtoies achvos del
cambio binidrico por encomanoos o @ de s Jomimcicnes goe detenmios o] devesss de b
sociadad

EESPONSAEILIDAD:

En meesma Usniversihd esamos comvencidos goe =] wake de b respormabibidad incide
indndablemenme en b confasm; porgue confomor Geicameme en agoelas persomax gue som
regpormatbles Ponemcs moesina fo v Jrakad an aguelios qoe dr sosera axiable comples ko qos tan
promedsido. Por ello docemtes, dinectivos, fencicmanios v persomal admininithvo conscients de ez
premim v demiro de mn groceso de compromio esablece 2 by revpoemabitidad como facior clave
man o] complimienmo comsecntivo de meesinos objetivos v meds drnimcioales

RESPETO:

Como entidad cova hbor principal ex b de slevar b calidad de vida a trawds de b formacicn
académica e Bace secematio _-se'-;c‘s'c-:: ] regpeio por b digmidad e, por fn Hberad en o] cohio
del mber v por el reconocimiemio 2 Jos derechos v a s opormnidades de demsrollo perscead v
profezicmn] de cada moo da Jox mismbros de mmeanira cosmmnidad

Por ello valoramos el rexpeio 2 b Hherad v b doleranci, por o goe fomestamos b ivichdha
pareora] v b axpresidn Hhew v ploral de iz ideax Fappetmes ademmix b Hhernd ds crsancix v
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22 EJESEITRATEGICOS DEDESSRROLLO:

121 EJE ESTRATEGICD DE FORMACION FROFESIONAL

131 ERE ESTRATEGICD DE INVESTIGACION

113 EME ESTRATEGICD DE EXTENSION CULTURAL ¥ FROVECCION 3001AL
114, EJE ESTRATEGICD DE GESTICH

111 ETE ESTRATEGICO DE FORMACTON PROFESIONAL

111 EIEESTRATECICO DE INVESTICACTON

OEJETIVD ESTRATECICO

LINEASDE ACCTON

OBJETIVO ESTRATECICO

LINEAS DE ACCTION

ELEVAR BT NIWEL
ACADEMICO ENV
CONCORDANCI CON LAS
EXPGENCIAS DET MUNDO
CLLEAL LAY,
PROPICIANDO L4
EDUCACION INTEGRAL ¥
CONTINUAPARA 14
FORMACION DE
FACHESINAL LY
COMPETENTEE
INVESTIGADMOREE,
IMIRANDO F
FALBTAILNID
ALTERNATIVAS PUE
CONTREUFANV CON EL
DESARRQLLO DE L4 REGEN

L Agrobar o] modeln educatn.

1. Feemnoctorar v actalizar Jos proyecios Edecativos & Pre-Grado v
geopramas e Masmr v Doctorada.

3. Imglemesar o] Sisemm de Gestidn pasa o] proceso de admivion e has
caggesas profesionales v programa de posigrado.

4. Tmplemestar o Sicemn da Gaciteds Calided, para o prooso Acdemico
de las carnenas profesiomles v programas de Pos-Grado.

5. Imgplemestar o] Sicemn da Evalacion del Aprandizje d has cammenas
profesionales ¥ programas de Post-Grado pasa o mejora contiom.

6 Imgplemesiar o] Sisemm e Tiatoria.

T. Educacitn coniom pas doosmiss an emefans - agrendizaje ven elmo
de s TICs

5. Implemestar o] Sisierma de Fesion pasa o] proceso de segwimienio ded
egread

9. Imgadcar I Movilided Academica de b Commnidad Usiversiasis.

108, Temgplemesias Jos Servicios Acaddmicos complemestanios (simladores,
reactivos, biblioteca vinml, imaroet 1, fovemo),

11 Potesciar o Cantro de Tdicmas de acuerdo a has exigeocias del mondo
otalizads.

12, Iazoeperas fa dimeanite ambieal 02 & foemacia peofesianl el Boe
Gradoy Pom grado.

13. Desagroflar  evemcs académicos Jocal, segioma] maciomles e
imermaciomales

14, Actma¥izar o] seglamenio de dnpreso, rasificacite ¥ promocion 2 ha
docencia

DESARRQLIAR F DIFUNDIR
L4 INVESTIGACTON PARA
L4 GENERACTON DE
LTANDALAMIEN LS ¥
TECNOLOGIA,
PRESERFANDO ET
ECOSISTEMA

L Ehboracsde del plan de acinadades goe permian b vabdacsdn de
Brovecios de Jovestizacion

1 Precimr y defini o] sicerm de Eveslizacidn com dnclusidn 4t b
eSO MrpaEmia.

3. Ischir en D asigmtsas el plan estsdics de D camenas
profesionales el tema de competencias imesinias

4. Evalmcitn v determimcitn de Boras d dvemipacidn por
Facuhades

5 Cagacfacia v actmlimcita 2 Jos respoombles S sisemm de
#vesiizacitn de Pre v Fost-Grado, de casicier smbdiscipbiaco v
movilidad Evesizatha oo reconociminmio.

6. Fralims comvesios con dmsmciones fmancieras goe permian of
demarrollo de fa imvestizacida.

T. Prepasas ssioemesmios de cagaciiacion v movilidad dmvesiizasha

5 Efectar o] siguimisct v monfioneo de b sjecacite S Jos procescs
de dvestizacidn

%, Poblicar articudos de imestizacida oo Faocidn 2 b cormatividad

10, Pricrizar v fimanciar el regisiro Je patestes v mascas.

IL Fecwientar Jos cemirox o domindos & inestipeido Baca b
imvestipacide  imerdiciplimnn ¢ imeriocitsciomal adecmdo 2

mormas de Evesizacida modenm y eficieme.

11 lscorponas @ adapacite al camiio climitico como Bmeas de
Evegacis 3 waves b peUgTas. GOy poe sedes ¥ Enpos
mubidscigloarn ¢ mremmcoaks
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113, EJE ESTRATEGICO DE EXTENSION CTULTURAL ¥ PROVECCION S0CTAL

OBJETIVO ESTRATECICO

LINFASDE ACCTON

114, ETE ESTRATEGICO DE GESTION

FORTALECER ET SISTEMA
EXTENSRON CULTURAL F
BROYECCION SOCHI CON
EESPONSABT MAD SOCTLT

L Idestificar v actmlizar polificas, programas, plames v provecios de
Exesmiten Caltnral v Provmccite Social eficaces

1. Tdespificar las necesidades prioriiasias de b sociedad

3. Esableces mm orgasizacion por procesos

4. Implemestacidn el sisemm de evalsacidn de ba Extensidn Culsral v
Proyeccita Social

5. Establecer vinculos v aliaszs esidégicas con o Gobienoo Regicomal v
Raciml, y com eoddades peiadas para b imervencion oo lag aneas
priorizadas

6. Conformar equipos amulticrciosial v sodiidiscipfinasios gara dahorar planes
de demarrolls sosendble a aive] regioml

T. Saguimisoto de complimiamo a Jos objesives de Extession Colonal v
Peoveccitn Social e las comanidades

5 Seomihilimar a b Commnided Usiversitasia v peomover o voleotasindo
Usiversitanio en temas relacionados con las boeas de dmarvencion

9. Evabmar Jos sesshados v el impacio de Proveccita Social

10 Ejcotar evesios ciotficos, Herarios v antisicos e wos diferemies
masifastacimnes

11 Progrcias confmacias seminarios v evesios académicos proyeciados a la
commnidad

12 Prosmonver T prabicacion da dos madador de b labar e Extansioe Coltonal
v Broyeccida Social, a trvds da Hhros, sisias, tecks, articalos, ponescias,
e

13. Gestionar by ormacite da s oficim de propisdad dmadactml de mascas y
paisoies

W Imglemeaiar 3 pasiogas o2 Bopecns de Deaaercllo vimshidos a B
2éaguacion f canibio s enel arm de inflaeacia S & Usivemsidad

OEJETIVD ESTRATECICO

LINEAS DE ACCTON

MEFORAR KX  SISTEMA
ADMINISTRATIVD DENTROD
DET MARCO DE GESTION DE
CALIDAD, CON ADECTADA
CLLiilad
ORGANIZACTIONAL PANA ET
LOGRD DE LOS OBJETIVDS
INSTITUCIONALES

i

10.

1L

. Imglemesiacidn de wn programa de docemtivos, facilidades, becas v

16

Trafmcion v restrorarancs 62 Pan s sin a0 ] qarno & B e
Ley Usiversiass, Fxamp de B INH Gestion de Calidad vel CEFLAN,
Elahoracitn v sjcncicn dennplande sriom sdhee o Finema & Gesiin
Admieiraia, en o manoo dela meva Ley Thiversiaa, Fratsio de |
UNH y & Gestin &= Califad

Exublecar g Jos Plaoes Cperasivos &2 s Usnidades Organicas, exdn
alineadkcs al Flas Oproativo Jositscional de I UNH

Implemantar moprogams & sacihilizacian, pariciracicn, salmcitn ¥
difasitn de] Plan Operativo Tstitscional famio pasa las asionidades,
prosomal docams, pesmonad adminisiosivg, gonos de e v atemnos de
I Unversidad

Dimribvacite aqailibrada v somanibls & peoyproen entbags 2 Jos Planes
Crpesativos de fas Unidades Orgamicas

Tmplantacice de oo sivema da Comtro] Ietarns Torifscionl

Swpervinar v coondiner e] dasammadn adminicraive, pepdciando sjarcicio
pleno de b amionomia Univessiiach

Implemestacite uo sivem de Gesida e Calidad Admininratha
Gezeracice e goliias de mcorporacin e adapacion de cambi
chmaticn, de acomrdon bos eindares de Calidad Ambiecnl 150 14001
Foralacimizmo Je las cancinsicas & b Colsn Orgasizicionl
exinens, amne Jog inteprames de b Commnidad Usiversitar

Cresionar racarsos pasa b atencidn de fas oecesidades Tositscionades

pasotas ran Jos imegrames de b Commmnidad Universinsi,

. Ageovisicnamieno v disiribocida oporism, con bienes ¥ servicios de

acuerdo al Phag Operativo Tositsciona], pasa complimizato de metas y

objetives

. Qe b Sefonmacion contable s oportana, confate v Bdadizna para b

o, d= deciiones

. Asipracite de recursos para Jos programas, provectos v actvidades

Iostitsciomales 2 Bn de asegorar o) comolbimienio de Jos objeshvos
poogrsesios del Sislemn Admisisaiva

Tmplemestar laauioevabsaciin 2 Jas Carrens Profesionales, cfientadas a
alcanzas su Acrediacion
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Ley N2 30220

Articulo 45. La obtencion de grados y titulos se realiza de
acuerdo a las exigencias académicas que cada universidad
establezca en sus respectivas normas internas. Los
requisitos minimos son los siguientes:

(..)

45.4 Grado de Maestro: requiere haber obtenido el grado de
Bachiller, la elaboracion de una tesis o trabajo de
investigacion en la especialidad respectiva, haber
aprobado los estudios de una duracion minima de dos (2)
semestres académicos con un contenido minimo de
cuarenta y ocho (48) créditos y el dominio de un idioma
extranjero o lengua nativa.

45.5 Grado de Doctor: requiere haber obtenido el grado de
Maestro, la aprobacion de los estudios respectivos con una
duracion minima de seis (6) semestres académicos, con un
contenido minimo de sesenta y cuatro (64) créditos y de
una tesis de madxima rigurosidad académica y de cardcter
original, asi como el dominio de dos idiomas extranjeros,
uno de los cuales puede ser sustituido por una lengua
nativa.

«”7 RED AMBIENTAL
INTERUNIVERSITARIA
INTERUNIVERSIA - PERU
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., UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA @%
(CREADA POR LEY N° 25265) '
Complejo Educativo de Servicios Académicos y Administrativos de la UNH E
l
=

/‘lﬁnnmn

Jr. Victoria Garma N° 275 y Jr. Hip6lito Unanue N° 280 — Cercado
Telefax N° 45-1551 - Huancavelica

RECTORADO
Resolucion N° 0364-2015-R-UNH.

Huancavelica, 2015 mayo 20.

VISTOS:
Oficio N° 004-2015-MTRAUP-R-UNH (14.05.15), Hoja de Tramite de Rectorado con

6l4.05.15), sobre designacién de miembros del Comité Ambiental de la Red Ambiental
[teruniversitaria de la Universidad Nacional de Huancavelica, y;

CONSIDERANDO:

Que, en concordancia con el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert, el Articulo
8° de la Ley Universitaria N° 30220 establece que “El Estado reconoce la autonomia
universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo

blecido en la C la presenre Ley y demds normativa aplicable. Esta autonomia se
ifi en los sigui i : 8.1. Normativo (..), 8.2. De Gobierno (...), 8.3.
Académico (...), 8.4. Admmzs!ranvo( ) 8.5. Economico (...)";

/1 Que, el Dr. Humberto Guxllermo GARAYAR TASAYCO miembro titular de la Red
l ;-‘ SECRETARM biental Interuniversitaria de la Universidad Nacional de Huancavelica, eleva a Rectorado
o GEERY Bhediante Oficio N° 004-2015-MTRAUP-R-UNH, la propuesta de miembros del Comité
\ ’Ambiental de la Red Ambiental Interuniversitaria de la Universidad Nacional de Huancavelica,

solicitando la emisién de resolucion de reconocimiento, salvo mejor parecer, por lo que la Titular
del Pliego deriva dicho documento a la Oficina de Secretaria general con hoja de Tramite de
Rectorado con proveido N° 3216, autorizando la emision de resolucion correspondiente;

Que, se encuentra establecido en el inciso 2 del Articulo 146° del Estatuto de la UNH,
como atribucion y ambito funcional del Rector: “Dirigir la actividad académica de la universidad
Y su gestion administrativa, econémica y financiera”;

En uso de las atribuciones que le confiere a la Titular del Pliego la Ley Universitaria N°
30220, Estatuto de la UNH y Resolucién de Asamblea Universitaria N° 0008-2012-COyG-UNH-
ANR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR a los miembros de la Red Ambiental Interuniversitaria
de la Universidad Nacional de Huancavelica, de acuerdo al detalle siguiente:

- Dr. Humberto Guillermo GARAYAR TASAYCO PRESIDENTE
- Mg. Pedro Antonio PALOMINO PASTRANA MIEMBRO
- Blgo. Mblgo. Victor Guillermo SANCHEZ ARAUIO  MIEMBRO
- Ing. Marco Antonio LOPEZ BARRANTES MIEMBRO
- Mg. Edwin Julio CONDOR SALVATIERRA MIEMBRO

.
A @WCADE
S, UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
3 & (CREADA POR LEY N° 25265)
Complejo Educativo de Servicios Académicos y Administrativos de la UNH
Jr. Victoria Garma N° 275 y Jr. Hipélito Unanue N° 280 — Cercado
Telefax N° 45-1551 - Huancavelica

RECTORADO
3 Resolucion N° 0364-2015-R-UNH.
Huancavelica, 2015 mayo 20.

ARTICULO _SEGUNDO.- NOTIFIQUESE al Vicerrector Académico, Vicerrector
Administrativo y oficinas internas de esta Casa Superior de Estudios, e interesados para su
conocimiento y cumplimiento.

“Registrese, Comuniquese y Archivese.
. SECRETARIA F

GENERAL O

=
Mg. Carlos Alcides ALMIDON ORTIZ

SECRETARIO GENERAL
UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA

— RECTORA -
UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA

CARO/
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Concienciacion: sensibilizay
concienciasobre el medio
ambientey sus problemas

Aptitudes: adquirirlas
aptitudes necesarias para
resolver los problemas
ambientales.

Cada persona
aprende y ensefia
alavez

Actitudes: Adquirirvalores sociales e interés en el
medio ambiente para crear impulsos activos en su

proteccion y mejoramiento.

/-"-‘\‘ UNIVERSIDAD
CONTINENTAL

Dura toda la vida

JCACION

AMBIENTAL

RED AMBIENTAL
INTERUNIVERSITARIA
' "INTERUNIVERSIA - PERU

Conocimiento: Aproximacion global
e interdisciplinara los problemas
que surgen de la interaccion del
hombre con el medio ambiente

Participacion: Pretende el
desarrollo de competencias parala
accion individual y colectiva

Se desarrollaen todos los
ambitos: hogar, ocio,
escuela, comunidad

Capacidad de evaluacion: Evaluar las medidasy

Tomado de: http://www.concienciaeco.com

los programas de educacion ambiental en
funcion de los factores ecologicos, politicos,
economicos, sociales, estéticos y educacionales.
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GRACIAS AMIGOS POR SU ATENCION
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